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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI ik Yaymn Tarihi/Sayst 15.02.2019
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanhg: Revizyon Tarihi/Saysi 4.02.2021
Fakiilte Boliim Baskani Gorev Tanim Toplam Sayfa Bir (1)
Kadro Unvani: Ogretim Uyesi Gorev Unvam : : Fakiilte Bolim Bagkan

Gorevli Personelin Ad1 Soyada:

Bagh Bulundugu Unvan: Dekan Vekalet : Dekan Yardimcist

Mugla Sitki Kogman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Fakiilte vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek igin gerekli
tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytirtitiilmesi amaciyla idari ve
akademik isleri boliim igerisinde yapar.

GOREVIN KISA TANIMI

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Boliam kurullarina bagkanlik eder.
Bélumiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3 |Dekanlik ile Béliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

4 |Boliime bagli Anasanat dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

5 |Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

6 |Bolumde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

7 |Ek ders ve sinav ticret gizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini saglar.

8 |Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

9 |Bolumiin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.

10 |Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Béliime bagl programlarin akredite edilme galismalarini yiiriitiir.

1 Egi_ti_m-égretimin ve bilimsel arastirmalarm verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak Bolimdeki 6gretim elemanlar: arasinda bir
iletisim ortaminin olusmasina galigir.

12 |Fakiilte Akademik Genel Kurulu igin Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13 |Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

14 |Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15 |Boliimiindeki dgrenci-ogretim eleman iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16 |Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin danismanlarla toplantilar yapar.

17 |Lisans egitim-6gretim ve siav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasim saglar.

18 [Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

19 |Bolim ERASMUS, MEVLANA gibi degisim programlarmin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

20 |Dekanligim, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkiler

1 |Yukanda belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

2 |Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

3 |imza yetkisine sahip olmak,

4 Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

5 |Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICisi Dekan Yardimeist

iSIN GEREKLERI

* 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

* Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi,

BiLGi KAYNAKLARI * Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

* Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Snetmeligi,

* Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

* Akademik Tesvik Yo6netmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlar Yonetici. Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin

Yonetmeligi,
ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI Ogretim Elemanlari, Boliim Sekreterleri
Bu dokii d Kl gorev 11 okud Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
Tarih
Adi ve Soyadi
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Tugba AKCADAG Giilnur Y1lmaz CEViZ

Bilgisyar Isletmeni Fakiilte Sekreteri




